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Einleitung

Die vorliegenden Statuten sind unter BerUcksichtigung der Statuten des Schweizerischen Ver-
bandes der Immobilienwirtschaft SVIT (SVIT Schweiz) vom 16. Juni 2017 verfasst worden.

Aus Grunden der sprachlichen Klarheit wird im Folgenden die mannliche Form verwendet. Selbstverstandlich
sind auch alle anderen Geschlechter stets miteingeschlossen.
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Name, Sitz und Zweck

! Unter dem Namen Schweizerischer Verband der
Immobilienwirtschaft SVIT, Bern (auch SVIT Bern
genannt), einer Mitgliederorganisation des Schwei-
zerischen Verbandes der Immobilienwirtschaft SVIT
(SVIT Schweiz) bzw. Association Suisse de
I’économie immobiliere besteht ein Verein nach Art.
60 ff. des Schweiz. Zivilgesetzbuches (ZGB). Der
Sitz des SVIT Bern befindet sich am Domizil der Ge-
schaftsstelle.

2 Der SVIT Bern ist eine politisch unabhangige und
konfessionell neutrale Institution.

8 Die mit der Bezeichnung SVIT verbundenen Kenn-
zeichnungsrechte sind durch den SVIT Schweiz
markenrechtlich in der ganzen Schweiz geschitzt.

' Der SVIT Bern setzt sich fur die Professionalisie-
rung der Immobilienwirtschaft ein und férdert die ge-
sellschaftliche Anerkennung und Reputation der Im-
mobilienberufe sowie des gesamten Wirtschafts-
zweiges, insbesondere in seiner Region.

2 Er arbeitet mit Partnerorganisationen seiner Region
zusammen.

S Er vertritt die Interessen der Immobilienwirtschaft
gegenuber der Offentlichkeit, den gesetzgebenden
Organen sowie den Behorden in seiner Region.

4 Er unterstUtzt die gewerbepolitischen Interessen
seiner Mitglieder sowie der Marktteilnehmer der Im-
mobilienwirtschalft. Insbesondere setzt er sich fur ei-
ne liberale Eigentums- und Marktordnung in seiner
Region ein.

5 Er unterstitzt und fordert zusammen mit dem SVIT
Schweiz die Aus- und Weiterbildung der Immobilien-
wirtschaft und stellt seinen Mitgliedern sowie Inte-
ressierten entsprechende Bildungsangebote zur Ver-
flgung.

8 Der SVIT Bern bietet zusammen mit dem SVIT
Schweiz den Marktteiinehmern der Immobilienwirt-
schaft eine auf ihre BedUrfisse ausgerichtete Aus-
und Weiterbildung an. Er setzt sich bei seinen Mit-
gliedern daflr ein, dass diese Ausbildungsmaoglich-
keit genutzt wird.

" Br wahrt die standesrechtlichen Vorschriften der
Immobilienwirtschaft und Gberpruft deren Um-
setzung.

II. Mitgliedschaften

Der SVIT Bern kennt folgende Mitgliederkategorien:
a) Einzelmitglieder

b) Firmenmitglieder

¢) Ehren- und Freimitglieder

d) Fordermitglieder / Sponsoren

Die Einzel- oder Firmenmitgliedschaft kénnen er-
werben:

T Immobilienfachleute mit eidgendssischem Diplom
oder eidgendssischem Fachausweis in einem aner-
kannten Immobilienberuf oder einem vergleichbaren
international anerkannten Abschluss; ferner Perso-
nen, die sich Uber mindestens sechs Jahre haupt-
berufliche Tatigkeit in der Immobilienwirtschaft aus-
weisen kénnen.

2 Firmenmitglieder sind nattirliche oder juristische
Personen, die ein Gewerbe betreiben und unter
einer Firma einen Betrieb fUhren.

8 Firmenmitglieder werden von einer natiirlichen Per-
son vertreten, wobei diese die Voraussetzungen fur
die Aufnahme eines Einzelmitgliedes erfullen muss.

4 Firmenmitglieder haben bei ihrer Aufnahme - ne-

ben der Vorlage eines aktuellen Handelsregisteraus-
zuges sowie eines aktuellen, auf die Firma lautenden
Betreibungsregisterauszuges — den Abschluss einer
Berufshaftpflichtversicherung nachzuweisen, welche
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gemass den Richtlinien des SVIT Schweiz gentigen-
den branchentblichen Versicherungsschutz fur
Schaden gewahrt, die wahrend der Dauer der Be-
rufsaustbung eintreten kénnen, auch wenn sie erst
nach deren Beendigung bekannt werden. Der Ver-
sicherungsschutz kann auch nach der Aufnahme je-
derzeit Uberpruft werden. Einzelmitglieder weisen
einen eigenen Versicherungsschutz oder den Versi-
cherungsschutz durch ihre Arbeitgeberin nach.

® Einzelmitglieder als auch Firmenmitglieder bzw. de-
ren Vertreter haben bei ihrer Aufnahme den Nach-
weis fehlender Eintragung von ruf- oder be-
rufsschadigenden Tatbestanden im Strafregister zu
erbringen, einen auf inre Person lautenden Betrei-
bungsregisterauszug vorzulegen sowie ihren ein-
wandfreien Ruf, den guten Leumund und die Hand-
lungsfahigkeit durch entsprechende Zeugnisse und
Referenzen zu belegen.

6 Antragsteller, welche bereits einer anderen Mitglie-
derorganisation oder einer Fachkammer angehéren,
durchlaufen ein vereinfachtes Aufnahmeverfahren.

" Einzel- und Firmenmitglieder missen sich bei ihrer
Aufnahme unterschriftlich verpflichten, dass sie den
Statuten des SVIT Schweiz, des SVIT Bern sowie
deren Schieds- und Standesgerichtsordnung aus-
dricklich zugestimmt haben.

8 Wer dem SVIT Bern als Einzel- oder Firmenmitglied
beitreten will, hat zuhanden des Vorstandes ein
schriftliches Aufnahmegesuch einzureichen. Gleich-
zeitig ist die AnmeldegebUhr zu entrichten. Der Vor-
stand entscheidet in erster Instanz Uber Aufnahme
oder Abweisung eines Gesuchstellers durch einfa-
ches Stimmenmehr. Die Annahme oder Abweisung
des Aufhanmegesuches ist dem Bewerber schriftlich
zu erdffnen. Im Falle einer Abweisung ist innert Mo-
natsfrist seit Eréffnung des Beschlusses der Rekurs
an die néchste Generalversammlung zuldssig. We-
der der Vorstand, noch im Rekursfalle die Gene-
ralversammlung mussen ihren Entscheid gegenuber
dem abgewiesenen Gesuchsteller begrinden. Die
Bekanntgabe von Aufnahmen erfolgt im Rahmen der
Generalversammlung. Der Entscheid des Vor-

standes bzw. der Generalversammlung ist im Rah-
men des verbandsinternen Verfahrens endgultig.

Der SVIT Bern kann nattrliche Personen zu Ehren-
oder Freimitgliedern ernennen. Der Beschluss erfolgt
durch die Generalversammlung.

Fordermitglieder / Sponsoren sind natdrliche oder
juristische Personen, die mit jahrlichen Beitragen ihr
Interesse an den Verbandsangelegenheiten bekun-
den mochten. Sie haben kein Stimm- und Wahl-
recht.

! Ein Mitglied kann mit schriftlicher Erklarung an die
Geschéftsstelle unter Einhaltung einer Kindigungs-
frist von drei Monaten auf Ende eines Geschéafts-
jahres aus dem SVIT Bern austreten.

2 Der Vorstand kann ein Mitglied ausschliessen,

wenn dieses

a) die Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft nicht
mehr erfullt

b) absichtlich oder grobfahrlassig Vorschriften des
SVIT Bern oder des SVIT Schweiz missachtet
oder rechtsgultige BeschlUsse des Standes- oder
Schiedsgerichts nicht befolgt

c) seine finanziellen Verpflichtungen gegentiber dem
SVIT Bern nicht erflllt

d) das Ansehen des SVIT Bern bzw. des SVIT
Schweiz und die Zusammenarbeit innerhalb der
Verbandsstrukturen beeintrachtigt

e) sowie aus weiteren wichtigen Grinden

3 Ein durch den Vorstand ausgeschlossenes Mitglied
ist berechtigt, innert 30 Tagen nach Erdffnung die-
ses Beschlusses an die Generalversammlung zu re-
kurrieren; der Rekurs ist zu begrinden. Die Gene-
ralversammlung entscheidet im Rahmen dieses Ver-
fahrens endgultig Uber den Ausschluss eines Mit-
gliedes. Sie muss ihren Entscheid nicht begrinden.

4 Sofern ein Mitglied des SVIT Bern aus einer ande-

ren Mitgliederorganisation oder einer Fachkammer
des SVIT Schweiz ausgeschlossen wurde, so ist der
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Vorstand des SVIT Bern verpflichtet, das betroffene
Mitglied spatestens innert drei Monaten seit Kennt-
nis von diesem Ausschluss aus seinen Reihen aus-
zuschliessen. Mit Beginn des Ausschlussverfahrens
darf das betroffene Mitglied keine Funktionen und
Aufgaben mehr austben.

5 Trotz Beendigung der Mitgliedschaft sind die finan-
ziellen Verpflichtungen fur das laufende Geschéfts-
jahr geschuldet. Das ausgetretene Mitglied hat kei-
nen Anspruch auf einen Anteil des Verbandsvermo-
gens.

& Mit dem Ausscheiden aus dem Verband verliert
das Mitglied das Recht, die verbandsinternen For-
mulare und Vertrage zu gebrauchen, gleiches gilt far
die Verwendung des Signets sowie den Hinweis auf
die Mitgliedschaft.

1. Rechte und Pflichten
der Mitglieder

' Die Mitglieder des Verbandes haben Anrecht auf

Schutz und Interessenwahrung durch den Verband.

lhnen stehen insbesondere diese Rechte zu:

a) Inanspruchnahme der Dienste der Schlichtungs-
stelle

b) Beanspruchung aller Vergunstigungen, welche
dem Verband fUr seine Mitglieder eingeraumt
werden

c) Teilnahme an verbandsinternen Anlassen sowie
Kursen und Seminarien fur die berufliche Aus-
und Weiterbildung

d) Verwendung des Signetes «SVIT Bern» und die
Anmerkung «Mitglied des Schweizerischen Ver-
bandes der Immobilienwirtschaft, SVIT Bern»

e) Verwendung aller verbandsinternen Formulare

f) Bezug des Verbandsorganes «Immobilia»

g) Wahlbar als Delegierter

' Alle Mitglieder sind beitragspflichtig und haben die
von der Generalversammlung beschlossenen finan-
ziellen Beitrage zu leisten. Von dieser Regelung sind

die Ehren- und Freimitglieder sowie die Fordermit-
glieder / Sponsoren ausgenommen.

2 Die ordentlichen Mitgliederbeitrage sind jeweils in-
nert 30 Tagen nach Rechnungstellung fallig.

' Fur die Verbindlichkeiten des SVIT Bern haftet aus-
schliesslich das Verbandsvermogen. Die Haftung der
Mitglieder beschréankt sich auf die von der Ge-
neralversammliung festgehaltenen finanziellen Bei-
trage.

2 Jede weitere personliche Haftung der Mitglieder flir
Verbindlichkeiten des SVIT Bern ist ausgeschlossen.

' Die Mitglieder verpflichten sich:

a) ihre berufliche Téatigkeit ehrlich und gewissenhaft
auszutben

b) durch korrekte und seridse Geschéaftsgepflogen-
heiten das Ansehen des SVIT Bern sowie des
SVIT Schweiz zu férdern

c) den Statuten des SVIT Bern sowie des SVIT
Schweiz einschliesslich der verbindlichen An-
hange und Beschlisse nachzuleben

d) unter den Mitgliedern eine faire Beziehung zu
pflegen und auf unlauteren Wettbewerb zu ver-
zichten

e) sich den schweizerischen Standesregeln sowie
den Richtlinien zur Weiterbildung zu unterziehen,
deren Einhaltung und Umsetzung zu Uberprifen
dem Vorstand obliegt

2 Die Mitglieder sind gehalten, sich

a) flr die Zielsetzungen der schweizerischen Immo-
bilienwirtschaft einzusetzen

b) aktiv an der Verbandsarbeit zu beteiligen



V. Organisation des
SVIT Bern

1. Generalversammlung
2. Vorstand
3. Revisoren

' Die ordentliche Generalversammilung findet jedes
Jahr innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss
des Geschéftsjahres statt. Sie wird durch den Vor-
stand mindestens 20 Tage im Voraus einberufen.
Antrage von Mitgliedern an die Generalversammiung
sind bis zum Ende des Geschéftsjahres an die Ge-
schéftsstelle zuhanden des Vorstandes einzu-
reichen. Mit der Einladung und der Traktandenliste
erhalten die Mitglieder die Jahresrechnung sowie
einen Budgetvorschlag fur das folgende Geschéfts-
jahr.

2 Ausserordentliche Generalversammiungen werden
einberufen, wenn es der Vorstand far erforderlich er-
achtet oder Mitglieder, welche mindestens 1/5 der
berechtigten Stimmen vertreten, die Einberufung
schriftlich unter Nennung und Begrindung der Trak-
tanden verlangen. Eine ausserordentliche General-
versammlung hat spatestens innert zwei Monaten
seit Eingang des Begehrens stattzufinden.

' An der Generalversammlung flhrt der Prasident
den Vorsitz, im Verhinderungsfalle der Vizeprasident.

2 Uber die Beschlisse der Generalversammiung
wird ein Protokoll gefuhrt, welches vom Vorsitzen-
den und vom Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.
Dieses wird spéatestens innert 60 Tagen den Mit-
gliedern zugestellt.

Die nachfolgend erwahnten Kompetenzen fallen in
die ausschliessliche Kompetenz der Generalver-
sammlung:

a) Genehmigung des Protokolls

b) Genehmigung des Jahresberichts, der Jahres-

rechnung, Entgegennahme des Revi-
sionsberichts und Beschlussfassung Uber die
Verwendung des Rechnungsergebnisses

¢) Genehmigung des Budgets

d) Festlegung der Jahres- und Sonderbeitrage

e) Festsetzung und Anderung der Statuten

) Wahl des Préasidenten und der tbrigen
Vorstandsmitglieder

g) Entlastung des Vorstands

h) Wahl der Revisoren

)  Wahl der Vertreter an der Delegiertenversamm-
lung des SVIT Schweiz

) Ernennung von Ehren- und Freimitgliedern

k) Beschlussfassung Uber Rekursentscheide zur
Aufnahme oder zum Ausschluss von Mitgliedern

) Beschlussfassung Uber die Antréage des
Vorstandes, der Revisionsstelle sowie der Mit-
glieder

m) Beschlussfassung Uber die Aufldsung des SVIT
Bern

n) Beschlussfassung Uber alle anderen, der Gen-
eralversammliung durch das Gesetz oder die
Statuten vorbehaltenen Belange

T An der Generalversammlung verfligen die Mitglie-
der Uber die folgenden Stimm- und Wahlrechte:
Kategorie 1, Einzelmitglied
1 Stimme
Kategorie 2, Firmenmitglied (1 Mitarbeitende)
1 Stimme
Kategorie 3, Firmenmitglied (2 bis 6 Mitarbeitende)
2 Stimmen
Kategorie 4, Firmenmitglied (7 bis 12 Mitarbeitende)
3 Stimmen
Kategorie 5, Firmenmitglied (13 bis 20 Mitarbei-
tende)
4 Stimmen
Kategorie 6, Firmenmitglied (21 und mehr Mitar-
beitende)
5 Stimmen
Ehren- und Freimitglieder
1 Stimme
Fordermitglieder / Sponsoren
Keine Stimme



2 Die Generalversammlung ist ohne Rucksicht auf
die Zahl der anwesenden oder der vertretenen Stim-
men beschlussfahig.

8 Die Generalversammlung fasst ihre BeschlUsse
und vollizieht ihre Wahlen, vorbehaltlich anderslau-
tender Gesetzes- oder Statutenbestimmungen, mit
dem absoluten Mehr der abgegebenen Stimmen.
Der Vorsitzende hat bei Stimmengleichheit den
Stichentscheid.

4 Die Wahlen und Abstimmungen erfolgen offen, so-
fern nicht von Mitgliedern, welche mindestens

1/4 der anwesenden Stimmen vertreten, eine ge-
heime Abstimmung verlangt wird. Bei schriftlichen
Abstimmungen werden leere oder ungultige Stimm-
zettel fUr das Abstimmungsergebnis nicht berlick-
sichtigt.

® Fordermitglieder sind berechtigt, den Beratungen
und Abstimmungen der Generalversammlung als
Zuhdrer beizuwohnen.

! Der Vorstand besteht aus
a) dem Prasidenten

b) dem Vizepréasidenten

c) weiteren Mitgliedern

2 Der Vorstand setzt sich aus mindestens flnf Mit-
gliedern zusammen. Die Vorstandsmitglieder sind
wiederwahlbar. Die Amtsdauer betragt zwei Ver-
bandsjahre, sie beginnt Ublicherweise am Tag der
Wahl und endet nach Ablauf der Amtsdauer, am Tag
der Generalversammlung im Herbst. Der Prasident
wird von der Generalversammiung gewahit. Im Ubri-
gen konstituiert sich der Vorstand selbst. Die Amts-
zeit der Vorstandsmitglieder betragt maximal

16 Jahre und endet spatestens mit dem Erreichen
des siebzigsten Altersjahres.

' Der Vorstand tritt auf Einladung des Prasidenten,
im Verhinderungsfalle des Vizeprasidenten, sooft es
die Geschafte erfordern oder wenn es 2/5 der Mit-

glieder des Vorstandes unter schriftlicher Angabe
des Grundes verlangen, zusammen.

2 Der Prasident, in dessen Verhinderungsfalle der
Vizepréasident, hat an den Sitzungen des Vorstandes
den Vorsitz inne.

8 Uber die Verhandlungen des Vorstandes wird ein
Protokoll gefUhrt, welches vom Protokollfuhrer zu
unterzeichnen ist.

Der Vorstand ist das leitende Organ des SVIT Bern

und entscheidet Uber alle Angelegenheiten, die nicht

einem anderen Organ vorbehalten sind. Insbeson-

dere hat er folgende Aufgaben und Kompetenzen:

a) Leitung des SVIT Bern, Festlegung der
Verbandspolitik, Vollzug der statutarischen Be-
stimmungen sowie der BeschlUsse der General-
versammilungen

b) Erlass von Ausfuhrungsbestimmungen zu diesen
Statuten

c) Uberprifen der Einhaltung und Umsetzung der
schweizerischen Standesregeln

d) Vertretung des SVIT Bern nach aussen

e) Bestimmung der mit der Vertretung des SVIT
Bern betrauten und mit der Unterschriftsberech-
tigung ausgestatteten Personen

f)  Wahl des Kassiers / Finanzverantwortlichen

g) Wahl der Geschéftsstelle und deren Leiter

h) Bestellung von Kommissionen und Wahl deren
Mitglieder

i) Festlegung des Spesenreglements flir samtliche
Tatigkeiten beim SVIT Bern

) Entscheidung Uber die Aufnahme von Mitgliedern

k) Abgabe von Berichten, Mitberichten und Stel-
lungnahmen im Rahmen von Vernehmlassungs-
verfahren zu Gesetzesvorlagen

) Beschlussfassungen Uber einmalige Ausgaben
ausserhalb des Budgets bis zu CHF 20’000

T Jedes Mitglied des Vorstandes hat eine Stimme.
2 Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehr-

heit der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Stellver-
tretung ist ausgeschlossen.



8 Der Vorstand fasst seine BeschlUsse und vollzieht
seine Wahlen mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Der Vorsitzende hat bei Stimmengleichheit
den Stichentscheid.

4 BeschlUsse kdnnen auch auf dem Weg der schrift-
lichen Zustimmung (insbesondere auch per Fax und
Mail) zu einem gestellten Antrag gefasst werden, so-
fern nicht zwei Mitglieder die mundliche Beratung
verlangen.

' Die Revisoren werden durch entsprechende Fach-
leute gestellt.

2 Die Revisoren werden von der ordentlichen Gene-
ralversammlung fUr die Dauer von zwei Jahren ge-
wahlt. Sie sind wiederwahlbar.

3 Die Revisoren priifen, ob die Buchfihrung und die
Jahresrechnung dem Gesetz und den Statuten ent-
sprechen. Sie erstatten der Generalversammliung
Uber den Befund inrer Prufung einen schriftlichen
Bericht und stellen ihre Antrage auf Abnahme der
Jahresrechnung (mit oder ohne Vorbehalt) oder auf
ihre Ruckweisung an den Vorstand.

V. Geschéaftsjahr und
Rechnungsabschluss

Das Geschéftsjahr beginnt am 1. Juli und endet am
30. Juni. Auf diesen Zeitpunkt ist die Rechnung ab-
zuschliessen.

VI.  Schlussbestimmungen

Bestandteile dieser Statuten sind, soweit gesamt-
schweizerisch verbindlich oder fur den SVIT Bern

adaptierbar:

a) die jeweils gliltigen Statuten des SVIT Schweiz

b) die jeweils gultigen Ausfihrungsbestimmungen
zu den Statuten des SVIT Schweiz

c) die jeweils gultigen Richtlinien zur Weiterbildung
des SVIT Schweiz

d) die jeweils glltigen Standesregeln des SVIT Schweiz

e) das jeweils gultige Reglement zum Standes-
gericht des SVIT Schweiz

f) das jeweils gultige Entschadigungs- und Spesen-
reglement des SVIT Schweiz adaptiert auf die
Belange des SVIT Bern

g) die jeweils gultigen Ausfiihrungsbestimmungen
zu diesen Statuten

T Die Aufldsung und Liquidation des SVIT Bern kann
nur durch eine Generalversammlung beschlossen
werden, an welcher Mitglieder mit insgesamt min-
destens 2/3 der berechtigten Stimmen vertreten
sind. Wenn dieses Quorum nicht erreicht ist, wird
eine zweite Generalversammlung einberufen, welche
ungeachtet der Anzahl der anwesenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder beschlussfahig ist. Die General-
versammlung entscheidet mit 2/3 Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder.

2 Die Generalversammlung beschliesst, wie allfallig
vorhandene Mittel verwendet werden mussen. Der
Vorstand vollzieht den Auflésungsbeschluss und die
Liquidation.

' Die vorstehenden Statuten sind an der ordentli-
chen Generalversammlung vom 15. September
2022 sowie an der Exekutivratssitzung des SVIT
Schweiz vom 9. September 2022 genehmigt wor-
den.

2 Sie ersetzen bisherige Fassungen.
S Die vorliegenden Statuten treten unmittelbar nach
Annahme durch die Generalversammliung des SVIT

Bern in Kraft.

Bern, 15. September 2022



